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⒛13年度机关缋效管理实施方案

根捃《省委办公厅省政府办公厅印发〈关于加强机关绩效管

理的懑见)的通知》(苏办发 〔2013〕 夕号)精神和省绫效管理

工作联席会议笫一次会议要求,制定本实施方案。

-、 指导思想

以邓小平理论、
“
三个代表

”
重要思想、科学发展观为指导,

深入贯彻党的十八大和十八届三中全会精神,认萁落实省委、省

政府关于加强机关绩效管理的部署安排,切实做妤20I3年度省

级机关缋效考评和市县机关续效考核试丿甙工作,加快摧动目标责

任制考核向缋效管理捉升,逐步健全机关绩效管理制度丨实现加

强机关依法屐职 .南效展职、创新创优能力建设和提升机关综合

服务水平的
“
三加强—提升

”
目标。

二、眢级机关皱效考评

(一 )实施范固

党委机关、政府机关。

人大机关、政协机关、审判机关、检察机关、备民主党派机

关以及参照公务员法管理的群众团体组织机关参照实施。

中央垂苴管理的驻宁机关可参照实施。

(二 )考核评议

-2—



∷¨ ∴
"市

季扫漓 局 {ˉ
`“

li;Π i F:0“ 臼∷“ | T` r∷ i扌 讷办 |

坚持透明、公正、易行的原则,组织开展省级机关缋效管理

考核评议工作。

1,机关自评职能△作目标完成恃况。职能工作目标包括重

点工作、常规二作和其他工作 3个二级指标。列入绩效管理范围

的各机关自接到本实施方案之日起,组织开展本机关绩效管理目

标 (或年度工作计划)完成情况自我评估。自我评估应当按照省

委、省政府关于绩效管理工作的要求,对职能工作目标完成情况

进行定童评估;并实事求是地提出评分建议。对存在的问题和薄

弱环节,应 当予以说明。各机关于2014年 3月 15日 前,将《⒛13

年皮省级机关绩效考核自评表》一式3份 ,加盖本单位印章送省

缋效管理工作联席会议办公室(以下简称
·
省绩效办

”
),并附电

子文档。各牵头考核部门按照考核分工审核党委机关、玫府机关

职能工作目标完成情况,参照实施的机关以自评为主。

?‘ 牵头考核都门考评管理工作目标完成情况。管理工作目

标包括依法展职、商效展职、廉洁屐职、组织建设和作风建设 6

个二级指标。各指标完成jl0况
,分别由备牵头考核部门组织进行

考评、打分。各牵头考核部门负责考核的指标项.满分为⊥00分。

3.省绩效办组织开展创新创优目标和满志皮目标的评议工

作。

4,评分汇j总 及反馈。各牵头考核部门于2014年 3月 ⒛ 日

前,将考评结果、扣分原因汇总送省绩效办。省缋效办组织对考

评情况进行汇总,形成综合评估得分c
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对缋效考评中发现的问题.由 省绩效办负责反馈。被考评机

关根据反馈意见研究制定整改措施,以 书面形式送省绩效办,并

将整改内容纳入2014年庋绩效评估指标。

(三 )结呆运用

机关绩效评估结果分为优秀、良好、达标和诫嵬4个等次 .

依据综合评估得分确定。综合评估得分 叨分以上的,确定为优

秀等次;80-90(不含 9θ )分的,确定为良好等次;刀—⒛ (不

含 gO)分的,确定为达标等次;低于η分的,为诫勉等次。

在优秀等次机关中产生 1o家 “
2013年庋省级机关绩效管理

先进单位、

根据评估情况,对实行缋效管理机关工作人员进行奖励,具

体奖励办法另行制定。

建立健全结果运用情况踉踪督查机制,确保结果运用有力有

效D严格实行缋效问责制度,对无正当理由未完成绩效管理目标、

孝评结果较差、不及时整改或整改不到位的机关,对不作为或乱

作为、效能低下、行政成本虚南、在绩效管理中弄虚作假的机关,

通迂诫勉谈话\通报批评、监督建议等形式及时督促纠正。对存

在违规决策、执行不力以及出现重大工作失误、发生重大责任卒

玻、造成严重社会影响的机关,按照有关规定对责任人实行问责。

三、市县机关皎效考核试点

绩效智理工作实行统一领导、分级负责。省制定加强机关缋

效管理的志见和|总 体方案,备级党委、政府负贵本级机关缋效管

-4-ˉ-



`∷
Ⅲ△琅 办 |

理的组织实施工作。

按照从⒛13年起在节、县逮行绩效考核试点的要求i在苏
南、苏中、苏北分别选择镇江市、泰州市、徐州市进行市级机关
缋效孝核试点,13个省辖市各选择 I个县 (市、区)进行县级
杌关绩效考核试点,在此基础上,2o!4年上述试点地区开展绩
效管理试点,条件成热的其他市县,也可以根据 m号文件的要
求开展缋效管理试点ェ作。各试点地区要认萁总结现有工作情
况,在 2o14年 3月底前将 2o⊥3年度工作

'总结报告送省缋效办。
省辖市要加强对试点县 (市、区)缋效考核工作的指导.及时总
结经验j研究解决苯地绩效管理中遇到的问题c

四、ェ作要求

(-)加强颔导。缋效管理工作事关全局,政策性、系统性强,必须切实捉高组织力度,建立党委政府统一领导、专门机构组织协调、有关郜门各司其职、人民群众和社会力虽有序参与的
领导体制与工作机制。珞地要强化缋效管理工作的组织保l+,党
玫主要颔导要亲自过问,各荦头考核部门和被评估机关要组建工
传班子,抓妤组织落实工作。

(二 )统寿规划。绩效管理ェ作涉及面广、任务綮重、ェ作难度大{各部门要加强组织协调,分工配夸,形成合力。缋效管
理要克分利用现有考核评议资源和结果,加强对各类孝核评议工
作的统筹管理,避免多头评估、重复考评,充分发挥绩效管理综
合促进作用。
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(三 )宜传发动。绩效管理工作涉及机关笤理变革,与维护

人民群众利益密切相关,必须宜传好、引导妤。要加强社会宣传

和舆论引导,提商社荟公众对续效管理的认知度,鼓励丈持人民

群众参与评议和监督,促进机关单位主动接受社会监督,形成缋

效扌理与公众参与的良性互动‘,

附件:1,省级机关缋效管理实施范围

2,2013年庋省级机关绩效评估指标体系及考核分工

3.⒛13年度省级机关缋效考核自评表 (样本 )

4,绩效考核试点县 (市 、区)名单
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附件 2

⒛13年庋省级机关缋效评估指标体系及考核分工
缎

标
一
指 权乏

=敬
指标 杈茧 三缀指标

荦头考核

邯门

职能△作

目祢

丨 重点二作 ω %
根锯省秀、省玖厣年反亘,氓工作

责任分三确定

省蛋亦公厅

省政府亦公厅刊/°

「砰规了作 ;0% 枝据仉关 "三 定
”

规定确定
省笫办厂页丐王石

^
10% 辰据上圾部百文件庚具他硬据确冗

甘琅工作

日丬示
;ψψ乇

依法屉职

科哼|民 主诀笨

0!lL'

.
→

宀觇 掬 庋亏理
'犭

  也  么u刂   扛~~公
夯】|信总)公开

口 ·

^″
1丙

襁 丿浮 〈打妥〉

南效屈职

丶
'

"
ι 取能转焚

省蹁办
●∫ω

'

札冲∶编制执行  ^
控制矸助咖 贡

省财玖厂
捏钿行政成礻成效

康涫投职 %ο^
`
≡

_'亏

屏「l帚

和柒沽从政民圭洲评情况筚
查处瓴挪 子成炅和机关干邯̂

违纪违法愉况 省纪委

涉及本部们及英干部
信访举报问超办理带况

(监察厅)

和康政风险防担”L钢建谀怡况

组织建访 20"】

干祠顶藤石甭
~~~÷_

智委妞织部干邯教育坩养
干铞监奋皙理
机关党珀 笛纸茯关工委

作风菇诀

作风娃设及
“
三殍三促

”
工作计划

制定灰落实惜况
留缴扰关工奕

乍风建玫狮 蚕厥甬亏砰而「
乍属殷诟弥理l浙瓦

浒旬祝

目籽
l◆% △作机+ll方 法亻

"新

的项目和争先进位的臣杆 省缋效办

满忠痰
吕枯

颌导满忠度 ⒊,%

20⒐。

服秀对承

满忠庋
30,°

省绩效办

社会公众
蒲巷皮

40◆。
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附件 4

缋效考核试点县 (市、区 )名单

亩京市:溧永区

苏州市:张家港市

元锡市:滨湖区

常州市:金坛市

铗江市:丹阳市

扬州市:仪征市

泰州市:泰兴市

南通市:海安县

盐城市:建湖县

淮安市:溏河区

宿迁市:泗阳县

徐州市:睢宁县

连云港市:淮南县    扌




