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苏委办发〔2016〕43号

市委办公室  市政府办公室

关于进一步完善市级机关部门绩效管理工作

实施意见的通知

各市、区委和人民政府，苏州工业园区、苏州高新区、太仓港口工委和管委会；市委各部委办局，市各委办局，市各人民团体，各大专院校和直属单位：

为更好地发挥绩效管理工作的激励和导向作用，提升考评工作的公信力和权威性，经十一届市委第158次常委会同意，现就完善《苏州市市级机关部门绩效管理工作实施意见（试行）》（苏委发〔2015〕6号）的有关事项通知如下。
一、调整市级机关部门绩效管理的实施范围

市委保密办、市接待办和市委研究室纳入市委办一并考核；原A组的市贸促会苏州支会纳入B组的市商务局一并考核；苏州工业园区工商局和市盐务管理局退出市级机关绩效考核；新增苏州专用通信局和苏州保监分局，均纳入B组考核。调整后分组名单附后。
二、明确考核评比规则

1.绩效考核结果分为“优秀”、“良好”、“达标”和“诫勉”4个等次，采取得分和排名相结合的办法来确定。各组排名前30%的部门确定为“优秀”等次，其中前十名分别授予“绩效管理优胜单位”；各组排名后10%的单位，如得分高于70分的部门确定为“达标”等次，如得分低于70分的部门确定为“诫勉”等次；各组排名在前30%和后10%之间的部门均确定为“良好”等次。

2.市四套班子办公室和市绩效管理工作联席会议成员单位参加绩效考核，但不参加表彰，其考核等次按实际得分和排名确定，如其得分高于优胜部门最低分的，可享受优胜部门的奖励系数。

3.条线管理单位参与表彰排名但不占用市级机关优胜表彰名额。

4.各牵头考核部门应当实行差异化打分，相同的考核分数原则上不得超过60%。牵头考核部门如对各部门全部打满分的，其考核内容不再纳入绩效考核。

5.各牵头考核部门应在考核结束后，将扣分情况及原因主动告知被扣分的部门，提出其存在的薄弱环节和改进工作的建议。

三、优化奖励系数

1.市级机关部门按照考核年度绩效考核结果享受相应的奖励，以绩效考核“达标”单位人均发放标准为基数，“优胜”单位人均发放标准为基数×1.5，“优秀”单位为基数×1.4，“良好”单位为基数×1.2，“诫勉”单位为基数×0.8。

2.市级机关部门在编在职人员，按职级确定奖励系数，各职级层次的系数分别为：正厅1.7、副厅1.6、正处1.5、副处1.4、正科1.3、副科1.2、科员1.1、办事员1。机关公益性岗位人员其绩效奖励标准为本单位办事员标准的80%。

3.各县（市）、区绩效奖励系数应控制在合理的范围内，可结合当地实际参照执行。
附件：市级机关部门绩效管理分组名单
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附件：

市级机关部门绩效管理分组名单

A组：党委机关、人大机关、政协机关、审判机关、检察机关、各民主党派机关、人民团体机关、参照公务员法管理的市直属事业单位（40家）

市委办公室（市委保密办公室、市接待办、市委研究室）、市人大机关、市政协机关、市纪委（监察局）、市中级法院、市检察院、市委组织部、市委宣传部（文明办、社科联）、市委统战部、市委政法委、市委农村工作办、市委台办、市编办、市委市级机关工委、市委老干部局、市委党史办、市委党校、市档案局、市信访局、市总工会、团市委、市妇联、市文联、市科协、市侨联、市残联、市红十字会、市台联、市供销合作总社、市地方志办、市土地储备中心、市公积金管理中心、民革苏州市委、民盟苏州市委、民建苏州市委、民进苏州市委、农工民主党苏州市委、致公党苏州市委、九三学社苏州市委、市工商联。

B组：市政府各工作部门、派出机构及部分中央和省垂直管理的驻苏机关（57家）

市政府办公室（市政府金融办、市政府研究室）、市发展和改革委员会、市经济和信息化委员会、市教育局、市科技局、市公安局、市民政局、市司法局、市财政局、市人力资源和社会保障局、市国土资源局、市住房和城乡建设局、市规划局、市市容市政管理局、市交通运输局、市水利局、市农业委员会、市商务局（贸促会苏州支会）、市文广新局、市卫生和人口计生委、市体育局、市环保局、市旅游局、市园林和绿化管理局、市民族宗教事务局、市审计局、市安监局、市食品药品监督管理局、市知识产权局、市统计局（含地方统计调查队）、市物价局、市粮食局、市民防局、市政府外事办、市政府侨办、市政府法制办、机关事务管理局、市工商局、市质量技术监督局、市国资委、市政务服务管理办公室，市消防支队、苏州国税局、苏州地税局、苏州出入境检验检疫局、苏州海关、苏州工业园区海关、苏州工业园区国税局、苏州工业园区地税局、苏州市邮政管理局、市气象局、市烟草专卖局、中国人民银行苏州市中心支行、中国银行业监督管理委员会苏州监管分局、江苏太湖渔管办、苏州专用通信局、苏州保监分局。
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