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苏委办发〔2014〕80号

市委办公室  市政府办公室

关于印发《苏州市党政领导干部“三责告知”办法（试行）》的通知
各市、区委和人民政府，苏州工业园区、苏州高新区、太仓港口工委和管委会；市委各部委办局，市各委办局，市各人民团体，市各直属单位：

经市委、市政府领导同意，现将《苏州市党政领导干部“三责告知”办法（试行）》印发给你们，请认真贯彻执行。

中共苏州市委办公室
苏州市人民政府办公室

2014年12月1日

苏州市党政领导干部“三责告知”
办法（试行）

第一条  为加强对党政领导干部用权行为的监督制约，促进党政领导干部全面正确履行职责，按照“严早、严小、严预防”的要求，前移监督关口，强化事前预防，构建“任前有告知、任中有检查、任期有整改”的领导干部履职监督管理体系，根据《江苏省党政领导干部“三责联审”办法（试行）》及有关文件精神，结合我市实际，制定本办法。

第二条  “三责告知”，是指在党委、政府统一领导下，按照干部管理权限和部门职能分工，由组织部门会同编制、审计等部门，对党政领导干部在履职前进行“用人、用编、用财”工作责任的告知，明确领导干部履职范围。告知对象应书面承诺任期内全面、正确履行好相关职责。

第三条  “三责告知”的对象包括：县（市、区）、乡（镇）党委、政府正职领导干部和市、县（市、区）党政机关工作部门正职领导干部。

第四条  告知对象任职期间应当认真履行的选人用人责任、机构编制责任和经济责任：

（一）贯彻执行党的干部路线方针政策，按照政策法规规定选拔任用干部，防止和纠正选人用人不正之风，遵守组织人事纪律等；

（二）贯彻执行上级关于深化行政体制改革和机构编制政策法规，严格执行职能配置、机构设置、编制配备等机构编制事项的具体规定，遵守机构编制纪律情况等；

（三）贯彻执行国家经济政策和财经法规，严格预算编制与执行，遵循重大经济事项科学民主决策程序和管理要求，遵守有关廉洁从政规定；

（四）其他应履行的选人用人责任、机构编制责任和经济责任。  

第五条  “三责告知”按照下列程序进行：

（一）告知。告知对象任职谈话后，“三责联审”领导小组办公室向其送达《苏州市党政领导干部“三责告知”函》，告知其应履行的选人用人责任、机构编制责任和经济责任。

（二）承诺。告知对象签订《苏州市党政领导干部履行“三责”承诺书》，并在任职宣布会议上作出公开承诺。承诺书一式五份，组织、编制、审计部门和告知对象及其所在单位各留存一份。

第六条  告知对象需在任职两年后，按照“三责联审”领导小组办公室要求上报“用人、用编、用财”工作专项报告。

第七条  “三责联审”领导小组办公室及时向告知对象宣传有关“用人、用编、用财”方面的政策法规要求，明确“三责告知”业务联络员，接受相关业务咨询。

第八条  “三责联审”领导小组办公室加强对告知对象履责情况的日常监督，对发现的普遍性、倾向性、苗头性问题，及时谈话提醒，督促整改。根据需要，可单独或组成联合调查组对有关事项进行调查核实。对符合《江苏省党政领导干部“三责联审”办法（试行）》第四条情形的，应依照有关规定对告知对象实施“三责联审”。

第九条  党委、政府直属事业单位和人民团体主要负责人，可以参照本办法实施“三责告知”。

第十条  本办法由市委组织部商市机构编制委员会办公室、市审计局负责解释。

第十一条  本办法自发布之日起施行。
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