苏州市绩效管理工作联席会议文件

苏绩效〔2014〕3号

★

关于各市、区开展绩效管理工作的通知
各市、区委和人民政府，苏州工业园区、苏州高新区工委和管委会：
为贯彻落实《省委办公厅、省政府办公厅印发〈关于加强机关绩效管理的意见〉的通知》（苏办发〔2013〕32号）和9月30日全省市县机关绩效管理工作推进会精神，现就各市、区全面开展绩效管理的有关事项通知如下：
一、明确目标，积极推进。张家港市要按照省绩效办《关于印发〈2013年度机关绩效管理实施方案〉的通知》（苏绩效办〔2014〕1号）要求，积极开展绩效考核试点工作，其它市、区要在继续做好作风效能建设考核的基础上研究绩效考核办法，实现作风效能考核与绩效考核的有效衔接和平稳过渡，从2015年度起全面开展机关绩效管理工作。
二、明确重点，稳步推进。各地要按照省委、省政府关于开展绩效管理的总要求，加强对各类评议考核的统筹管理，逐步将作风效能考核、目标考核、条线工作考核纳入绩效管理工作体系中来，抓紧制定开展绩效管理的实施意见和考核办法，年内重点是要科学设置绩效考核指标体系，考核一级指标应包括职能工作目标、管理工作目标、创新创优目标、满意度目标四个方面的基本内容，各地可根据不同地区、不同层级机关的职能特点和管理任务，在省绩效管理二、三级指标的基础上，细化内容和权重，增强绩效指标体系的科学性、针对性、有效性。 

三、明确责任，协同推进。各地党政主要领导要亲自过问，年底前都要建立绩效管理工作联席会议制度，联席会议下设办公室，原则上设在各市、区编委办，负责绩效管理工作的统筹规划、组织协调和督促指导。各市、区编委办应加强机构建设和队伍建设，充实编制和人员配备；联席会议各成员单位要明确工作职责，各司其职，形成合力，确保绩效管理工作取得实实在在的成效。
特此通知。
                      苏州市绩效管理工作联席会议
                                2014年12月16 日

	抄送：各市、区作风效能办（绩效办）、编委办，苏州工业园区组织人事局

	苏州市绩效管理工作联席会议办公室        2014年12月16日印发

















— 4 —
— 2 —
— 1 —


